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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Adisoyadi  : Mehmet BEKERECIOGLU

Unvam : Prof. Dr.
Gorevi : Dekan
Adresi : KSU Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Avsar Mah. Bat1 Cevreyolu Blv.
No: 251/A 46040 Onikisubat/Kahramanmaras

Telefon : 344 300 34 08
Faks : 344 300 34 09
Eposta : tipfak@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunca
09.05.1996 tarihinde kurulmustur. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmaya
baslanmustir. Tlk mezunlarim 2003-2004 egitim-6gretim yilinda veren Tip Fakiiltesinden bu
giine kadar toplam 587 Tip Doktoru mezun verilmistir. Fakiiltemizde halen 902 lisans
Ogrencisi bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinde halen, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglarn ile yerlesen 302
arastirma gorevlisi bulunmakta olup bu giine kadar toplam 413 tipta uzmanlik 68rencisi
Uzman Doktor olarak mezun edilmistir.

42 Anabilim Dal1, 19 Bilim Dal1 bulunan Fakiiltemizde halen, 163 6gretim tiyesi ve 17
idari personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi
birikimine sahip, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum
ve becerisine sahip, gerek meslektaglar: gerekse hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik
degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da uygun olarak hastalaria “biyo-psiko-sosyal”
yaklagabilen, kanita dayali tip uygulamalarini giinliik pratiginde kullanabilen, kendini siirekli
gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin 6nemini kavramis, yaptig1 arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katkida bulunmay1 amaglamis ve toplumu daha saglikli kilabilmek
icin tiretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi T1p Fakiiltesi’nin vizyonu; dgrencilerine giiniimiiz
tip biliminin ulastig1 diizeyde tip egitimi sunmak, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak
bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunmak ve nihayetinde tip
fakdilteleri arasinda egitim-arastirma ve uygulamalar ile 6n siralarda yer almaktir.
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Amaclar
- Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

- E-Gniversite alt yapisini gelistirmek.

- Bilimsel arastirma ve yayinlar, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
imkanlarini gelistirmek.

- Arastirma ve egitim yoluyla Universitenin bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi taninirlidini ve
etkinligini artirmak.

- Ulusal ve uluslar arasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini gelistirmek
- Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kalttrd ve kimligini gelistirmek.
- Calisan memnuniyetini, is tatminini arttirmak ve galisanin gelisimini saglamak.

- Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltirel, sosyal, sportif, destek
hizmetleri, idari isler vb. konularda)

- Ogrenci ve mezunlarin Universite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

- Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yodnelik Gniversite toplum iliskilerini glclendirmek.

a) Giiclii Yonlerimiz
e Egitim ve arastirma alaninda yetkin, yeniliklere acik ve cagdas degerleri
benimsemis ve tam giin ¢alisan geng ve dinamik akademik personel kadrosunun
bulunmasi,

e Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak egitim hastanesinin olmas,
e Universitenin alt yap1 projeleri ile bireysel projeleri desteklemesi,

e Ilimizin cografi ve iklim sartlarinn yagsam kosullarma uygun olmast Universitemizin
Ogrenci ve Akademik Personelin tercih sebebi olmast,

e Mezun dgrencilerimizin Tipta uzmanlik simavlarinda basarili olmas,

b) fyilesmeye Acik Yonlerimiz
e Sosyal etkinlik/dinlenme olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalari,

e Ulusal ve uluslararasi alanlarda yeni isbirligi ortamlarinin kurulmaya g¢alisilmasi,
mevcut olan isbirligi ortamlarinin gelistirilmeye calisilmasi,

e Laboratuvar/egitim olanaklarmin gelistirilmesine yonelik ayrilan biitgenin
artirilmasi galigmalart,

e Arastiricilarin galigsacagi fiziksel alanlarin artirilmasina yonelik ¢aligmalar.

e Fakiiltemiz Morfoloji (Temel Tip Bilimleri) binasinin yapim agamasinda olmasi

¢) Zayif Yonlerimiz
e Fakilltemiz Morfoloji (Temel Tip Bilimleri) binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

e Egitim alt yapisindaki fiziki eksikler,
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e Temel Tip Bilimleri B6liminde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim lyesi
sayisinin yetersizligi,

e Ogretim Uyesi basina diisen is yogunlugunun fazlaligl,

¢ Devletimizin saglik alanindaki egitim politikasinin bir geregi olarak Yiksekogretim
Kurulu Baskanlidi (YOK) tarafindan istegimiz ve inisiyatifimiz disinda 6grenci
kontenjani sayilarimizin her yil kademeli olarak artiriimasi
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltliri yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun silre¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.




A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari _(PUKO
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
akis  semalari  belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakdilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
Ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kiltlrl yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil g¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kialtiria gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢csellestirme firsatlari ve
st yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.




A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21424

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Uluslararasilasma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Kurum  hedeflerini  ve  stratejilerini, slireg ve
mekanizmalarini, organizasyon vyapisini, zamanlamayi,
gelistirme cercevesini Ozetler. Uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve politika glincellenmektedir.
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrattigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmahdir. Programlarin yeterlilikleri,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin tanimli slireclere sahip
olmaldir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Programlarin tasarim
ve onay suregleri

Programlarin amaclari ve 0grenme ¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan sistematik olarak

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- izZlenmekte ve ilgili

vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydaslarla birlikte

varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin degerlendirilerek

akreditasyon Olcgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. iyilestirilmektedir.

Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin | Ornek Kanitlar

Program tasarimi, onayi ve giincellemesinde kullanilan taniml siirecler Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde tanimlanmustir.
(http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19605)

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem

ve slreci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme giktilarinin ve Program tasarimini Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip EGitimi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
gerekli 6gretim silreclerinin yapilandiriilmasinda bolim bazinda https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=18866

ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde e  Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik- http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C_%C3%87EP_1705151125227878.pdf

ders-dgretim  ydntemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Alan e  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

farkhliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgin,
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=47443

karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C_%C3%87EP_1705151125227878.pdf

11

EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Programlarda

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ders dagilim
dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte,
kaltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Fakiiltemizde ders dadiim dengesinin islenmesi ve iyilestiriimesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Komisyonu tarafindan yapilmaktdir.

Haftada 14 saat teorik, 14 saat pratik ve 12 saat de serbest ¢alisma olarak tanimlanmistir.
103 se¢meli ders, 104 zorunlu ders bulunmaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23834
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EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
1 2 3 4 5

Ders kazanimlari
B.1.3. Ders kazanimlarinin programlarin genelinde
program ciktilariyla uyumu program ciktilariyla

uyumlandiriimistir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma 220 9l 3 fpel e [
ve uzaktan egitim de dahil) pafleg e el
tanimlanmis ve program ciktilar ile | |

Ornek Kanitlar

ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur.  Kazanimlarin ifade
sekli Ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgili olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir.

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi web sayfasina eklenmistir.

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=08763110531110377003330337840229232194322303889632240

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Herbir dersin amaci ve hedefleri belirlenmistir. Ve web sayfasina eklenmistir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23834

herbir derste anlatilan konunun da amag ve hedefleri belirlenmis ve web sayfasina eklenmistir.

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26564



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23834
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (zerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylkl takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve vyeterince Ogrenci is yuki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gercgeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de gbz onlinde bulundurulmaktadir.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri 2011040913051010.pdf

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Tip Fakiiltesi E§itim - Ogretim Ve Sinav Yénergesinde yer almaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19605

Diploma Eki

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinmaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ders%20Saatleri_2011040913051010.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda butincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir.  Sinav  uygulama ve  glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, o6lcme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir.

Kurumda olgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore
Olgme ve degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

Ol¢me ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siirecleri dahil)

Fakiiltemizde 6l¢cme ve dederlendirme ile ilgili yénerge bulunmaktadir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19605

Bilgi Yénetim Sistemi

Ogrenci 6lcme ve dederlendirme notlari Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden duyurulmaktadir.

Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinav sorumlusu ile birlikte her sinav igin bir salon baskani ve bir gézetmen gérevlendirilmektedir.
Degerlendirme siireglerine iliskin tutarlilik analizleri

Sinav degerlendirme sonucunda sorularin madde analizi yapilmakta ve i¢ paydaslar ile
paylasiimaktadir.



http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19605
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu slirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiriitmelidir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli slirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6§renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tim bu slreglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Rehberlerinde bulunmaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23834

Uzaktan egitime 6zgli égretim materyali gelistirme ve édgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Fakiiltemiz egitiminde Uzaktan egitim aktif olarak uygulanmaktadir.
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar

Kurumda &égrenci merkezli egitim konusunda yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik yapilan
calismalar farkli Anabilim dallarindan égretim (lyelerinden olusmak iizere Temel Tibbi Beceriler
Egitimi Komisyonu kurulmustur.

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=18869
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmeli ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklari mumkiin oldugunca
cesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  (coklu sinav
olanaklari; bazilar siire¢c odakli (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, c¢ikti temelli

degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
ve glvenirligi

arasinda tutarlihg saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolQ,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farklh élgme
araglarina iliskin)
Fakiilte dlcme ve degerlendirme yéntemi olarak édgrencilerin teorik ve pratik ydnden istenilen
hedeflere ulasip ulasmadigi ders esnasinda ve ders/staj sonrunda yapilan sézlii ve yazili sinav ile
élciilmektedir. Sinav dederlendirmesi Fakiiltemiz ~Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde
tanimlanmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri
Fakiiltemiz EGitim-Ogretim Rehberinde tanimlanmistir.

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23834

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme 1 2 3 4
TUm programlarda
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri
bildirimlerinin
. C e . S e . alinmasina iliskin
Ogrenci goristu (ders, dersin O0gretim elemani, diploma :
hi | . vesi vb uygulamalar
p.rogram.l, izmet ve gen.e. memnuniyet seviyesi, v.) lenmekte ve
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin Sl [ailine
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan dayali bicimde
yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve iyilestirilmektedir.
temsil eder olmasi saglanmistir. Geri bildirim
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar sonuglari karar alma
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig sureglerine
denetlenmektedir. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ogdrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci geri bildirim anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden yapiimaktadir. Odrenciler sinav

sonuglarini gérmeden yapilmaktadir.

Fakiiltemiz mezuniyet portali aktif olarak kullanilmaktadir ve mezun olanlarin katiimi igin ilgili

kurumlara duyuru yapilmasi icin yazilar génderilmistir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21424

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Kurumda akademik | Kurumda akademik | igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik danismanlik
hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 0Ogretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin
O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlart  vardir ve gerceklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli

erisimi olanaklari (yuz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Fakiiltemiz akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir. Yonerge dogrultusunda égrenci égretim

tyesi kurallar dahilinde stireg yiiriitiilmektedir. Her 5-7 arasi 6grenciye bir égretim (yesi danisman
olarak atanmis ve gérevlendirme yazilari yazilmistir. Danisman bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanmistir. Odrenci danisman iletisim bilgilerini gérebilmektedir. Danisman ise &grencinin

akademik bilgilerini takip edebilmektedir. Ogretim Uyelerine Haftanin belli giin ve saatinde danisman

saati belirlenmesi kararlastiriimistir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=15433
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gdérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve

ogretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

3

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili sire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim lyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
O0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Personel Daire Baskanhdginca Birimlerden gelen talepler ve ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde

yapilmaktdir.

https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=8354
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Fakiiltemizde atanan ve géreve baslayan 6gretim (yelerinde iyi niyet beyani istenmektedir. Kadro
taleplerinde ise ihtiya¢ duyulan Anabilim dallarindan 6gretim Gyesi alimi ilani verilmektedir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dili” gibi
tesvik  uygulamalart  vardir.  Egitim ve  Ogretimi
onceliklendirmek (zere ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

21
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitlphane, stidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 0grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine
ve kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

Derslik ortamlarinda vyiiriitiilen teorik ders faaliyetlerinin yani sira uygulama laboratuvarlari,
sunum/seminer, arastirma ve ddev seklinde uygulamali egitimler verilmektedir. Multidisipliner
laboratuvarlarin yani sira Deneysel Arastirma Merkezinde 6grenme ve dgretme faaliyetleri etkin bir
bicimde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla ders notlari paylasiimakta ve canli ders yapiimaktadir.




EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
bitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yilriten ve
yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

Sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Fakiiltemizde idari 6grenci toplulugu érgiitlenmesi mevcuttur. Yapilan Faaliyetler Fakiiltemiz ve
Universitemiz Ogrenci Toplulugu birimince desteklenmektedir.

KSU Tip Ogrencileri Toplulugu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21880

KSU Gérev Bende Ogrenci Toplulugu
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21882



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21880

EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5
Kurumun genelinde
B.5.3. Tesis ve altyapilar tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bunlardan firsat
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, esitligine dayali olarak
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve yararlaniimaktadir.
niceliktedir, erisilebilirdir ve O0grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
Fakiiltemizde dénem 1, 2 ve 3 egitimi Fen Edebiyat Fakiiltesinde tahsis edilen amfilerde dénem 4,5
ve 6 ise Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde egitim verilmektedir. Uzaktan egitim sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Yemekhane, ulasim ve kiitiiphane nitelik ve nicelik agisindan erisilebilir
diizeydedir. Fakiiltemiz morfoloji (egitim) binasi yapimi devam etmektedir.




B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite
unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.  Uzaktan  egitim  altyapisi,
dezavantajli  6grencilerin  egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.

25
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gézden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu
slirecin  isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansisti  dengeleri, iliski  kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
surdirtilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri,
ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

e Program giktilarina ulasihp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden takip edilmektedir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum  gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

27
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5

Kurumun
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin genelinde
gelistirilmesi 6gretim

elemanlarinin

arastirma
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora vetkinliginin
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik gelistiriimesine
birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, yonelik
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin uygulamalar
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, yurattlmektedir.
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

o Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Fakiiltenin arastirma siireclerinin degerlendirilmesi, Fakiiltenin misyon, vizyon ve
hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenmesi kalite
politikas1 ¢ercevesinde ilgili kurul ve komisyonlarca yapilmaktadir. Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu (KAEK) ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) faaliyetleri cergevesinde
arastirma siirecleri kalite, nitelik ve nicelik agisindan siirekli olarak izlenmektedir.

Fakiiltenin personel kadrosunun geng ve dinamik 6gretim iiyelerinden olusmasi ve ayrica
cok sayida aragtirma gdrevlisinin bulunmasi bilimsel aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
acidan iist seviyelere ¢ikilmasini saglamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansisti programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Cok merkezli arastirma projeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

1 2 3 4 5
. . Kurumun genelinde
c.4.1. Ogretim elemani performans ogretim
o . . elemanlarinin
degerlendirmesi arastirma-
gelistirme
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini performansini
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh sirecler vardir ve izlemek ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda degerlendirmek
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda Uzere olusturulan
kullantlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf mekanizmalar
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kullanilmaktadir.
kalici olmasi saglanmistir.
Ornek Kanitlar
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, ydnerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
Osretim elemanlarimn arastirma faaliyetlerinin kalite acisindan ve sayisal olarak
gelistirilmesi yoniinde her tiirlii destek saglanmaktadir. KSU Tip Fakiiltesi Dergisi
araciligi ile ¢alismalarin yayina doniistiiriilmesinde destek saglanmaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve

ivilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite dis
bilinirligi; uluslararasi goriintrlik, uzmanlk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kurumun
genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

Fakiiltemizde yillik faaliyet programi dahilinde takip edilmektedir. Ogretim (iyelerinin biilimsel
calismalari( makale, bildiri, yayin, sunu, seminer, panel vb) yillik faaliyet raporuna eklenmekte ve
Fakiiltemiz web sayfasindan duyurulmaktadir.

Tipta Uzmanlk Egitimi mevzuati geredince yapilmasi zorunlu olan Bitirme Tezlerinin nitelik ve
nicelik ag¢idan degerlendirilmesi ve uygulama birligi icin Tip Fakiiltesi Tez Yazim Yénergesi
hazirlanmis olup tiim Tezlerde Etik Kurul Karari, intihal Raporu ve Tez Onay Formu istenilmektedir.

Multi Disipliner Laboratuvari | — Il, Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve
Embriyoloji Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Doku Tipleme ve Genetik Laboratuvari gibi
laboratuvar ortamlari ve USKiM, TEKNOKENT ve KSUBAM (Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi) gibi merkezlerde her tiirlii arastirma faaliyetleri yapilabilmektedir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriatmelidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

katki
bituncil olarak ifade eder; ve

Kurumun toplumsal politikasi  kurumun yaklagimini
-sosyal sorumluluk (Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kultirel
yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastir- ma, danismanhk, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri milkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 06zgl diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Misyonumuz

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi
birikimine sahip, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve
becerisine sahip, gerek meslektaglar1 gerekse hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere
saygili, cagdas tibbin tanimina da uygun olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita
dayali tip uygulamalarimi giinliik pratiginde kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan,
bilimsel arasgtirmanin 6nemini kavramis, yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida
bulunmay1 amaglamis ve toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik politikalarinda s6z
sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu; dgrencilerine giiniimiiz
tip biliminin ulastig1 diizeyde tip egitimi sunmak, evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak
bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunmak ve nihayetinde tip fakiilteleri
arasinda egitim-arastirma ve uygulamalari ile 6n siralarda yer almaktir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumun
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yodnetimi ve genelinde
. toplumsal katki
organizasyonel yapisi sureglerinin
yonetimi ve

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireclerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Degerleri ve Hedefleri

Tip Fakiiltesi lisans programiin amact meslegini, etik kavram ve yasal kurallar1 gozeterek
uygulayan, arastirmaci ve sorgulayici olan, yasam boyu egitimi benimsemis ve kendi kendine
egitim yetenegini gelistirmis, bilgiye ulasim yollarin1 bilen, bu bilgiyi uygulayabilen, birey,
toplum ve cevre saghgim etkileyen problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip olan,
hastaliklarin fizyopatogenezi ile klinik ve tanisal 6zelliklerini agiklayabilen, tan1 ve tedavisi igin
gerekli temel tibbi yaklagimlari uygulayabilen,iilkemizin ve bdolgemizin saglik sorunlarini
degerlendirebilen ve bunlarn birinci basamakta iistesinden gelebilecek yeterli bilgi beceri ve
tutumla donanmis, toplumun saglik ile ilgili egitimi konusunda duyarli, Saglik Hukuku alaninda
giincel yetki ve sorumluluklarini bilen hekimler yetistirmektir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 3 5
Kurum
D.2.1. Kaynaklar toplumsal katki
kaynaklarini
o ) toplumsal katki
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, stratejisi ve
fiziksel, insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve birimler arasi
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve dengeyi
degerlendirilmektedir. gozeterek
yonetmektedir.
Ornek Kanitlar

o https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21409



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21409

TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylirttttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve

ve iyilestirilmesi degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme dilizeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri
yerlesik ve stirdurulebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.




YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmahdir.

1 2 3 4 5

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yénetim
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalligi  ve sirekliligi  bilinir, yerlesmistir  ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekégretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet ylksekoégretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin  (ist yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir,
yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stregleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

Yénetisim modeli ve organizasyon semasi
Faktiltemiz organizasyon semasi web sayfasinda bulunmaktadir.
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21394



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21394

YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Silirec yonetimi

Tum etkinliklere ait slirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Slreg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli siireg
iyilestirme donglisi kurulmustur.

1 2
Ornek Kanitlar
e  Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim
dahil)

Fakiiltemizde akademik ve idari gérev tanimlari yapilmistir. is akis semasi yapilmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Tamamlandiginda web sayfasina eklenecektir. Denetlenebilir seffaf ve dinamik

is akis stiregi planlanmaktadir.

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21409

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21349



https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21409
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21349

YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak (izere bir yonetim

sistemine sahip olmahdir.

1 2 3

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stregler vardir.
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir. Galisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yoéntem ve mekanizmalar gelistirilmis olup,
uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin  sonuglari
degerlendirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e nsan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
Universitemiz Personel Daire Baskanli§inca yapilmaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek lizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve slreglerini iyilestirmek Gzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmahdir.

1 2 3

Kurum genelinde
temel suregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler gelistirme,

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik toplumsal katki,
kalite glivencesi)

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

e s . . . . destekleyen
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite —
yonetim sureglerini beslemektedir. yénetim sistemi

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
Fakiiltemizde Odrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Kasves sistemi, Hastane
otomasyon sistemi, maas otomasyon sistemi kullaniimaktadir.
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almalidir.

1 2

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir,
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri
yaptimaktadir ve bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli siiregler

Fakiiltemizde muayene kabul komisyonu kurulmustur. Hizmet ve mallarin kalitesi ve siirekliligGi bu komisyon
tizerinden yapilmaktadir.




EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

15- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla

Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay vb.) KURUM
Sayisi

*16- Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*17- Kurumun D1s Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde

yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,
*]- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program AKTS tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin

Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek KURUM toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program -> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

Sayisi'na Orani

=1/1

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim

Alan Ogretim Uyesi Sayisi KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diigen

haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik
KURUM + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat

egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlariin Haftalik
Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik Ortalamasi




Ogretim iiyesi basina diisen haftahk ders saati sayisi :26,62

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Kontenjanlar
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi KURUM
Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri Ile {lgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldigmiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist KURUM 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 say1sin1 giriniz.
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4- Arastirma Ve Gelistirme

*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Biitgesi KURUM

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM
Sayisi

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 KURUM

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Say1si KURUM
(TUBA Ceviri Odiili Harig)

*24- Uluslararast Odiiller KURUM

*1- Kurumun Kendi Yirittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

KURUM




43



